QUESTURA DI CATANIA
Ufficio del Personale

Prot. n. 5273/4MC.2.10.57-19 Catania, 7 febbraio 2017

Oggetto: Personale dell’ Amministrazione Civile dell’Interno - Fondo Unico di
Amministrazione.

- Vicario del Questore

- Dirigente Ufficio di Gabinetto

- Direttore Servizio Tecnico Logistico e Patrimoniale

- Dirigente Ufficio Polizia delle Frontiere Scali “M. mo ed Aereo”

- Dirigente Zona TLC

- Dirigente Ufficio Amministrativo Contabile CATANIA

- Segretari Provinciali 00.SS. Amm.ne Civile Interno
- Rappresentanti Sindacali Unitari - R.S.U. CATANIA

Si trasmette il verbale di contrattazione decentrata, relativo all’oggetto, redatto in data
30 gennaio 2017.
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QUESTURA di CATANIA
Ufficio del Personale

VERBALE DI RIUNIONE

L'anno 2017 addi 30 del mese di gennaio, alle ore 09,30, presso la Sala Riunioni della Questura di
Catania inizia la riunione dei titolari di negoziazione decentrata con il seguente ordine del giorno:
* Fondo unico di Amministrazione per I’anno 2017:

- disamina dei progetti presentati per il miglioramento dei servizi.

- nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance individuale, del personale.

Partecipano alla riunione:

PER LA PARTE PUBBLICA:

* Primo Dirigente d.ssa Serafina Fascina, Vicario del Questore

® V.Q. Agg. d.ssa Maria Carmela Sanfilippo, Dirigente Ufficio del Personale

* Dirigente di 2" fascia d.ssa Maria Di Mauro, Dirigente Uff. Amm.vo Contabile

* Primo Dirigente dr. Antonino Piccione, per il Servizio Tecnico Logistico e Patrimoniale
e Sost. Comm. Rosalba Sciuto per la Zona T.LC.

PER LA PARTE SINDACALE:

C.G.ILL -F.P.
e dr. Giuseppe Russo - Coordinatore provinciale

C.IS.L.-F.P.
e rag. Salvatore Milluzzo - Coordinatore provinciale

U.LL.- PA
e Sig. Armando Algozzino — Segretario Generale

UNSA Interno
* rag. Francesco Cavallaro — Segretario Nazionale
® d.ssa Sebastiana Riccioli — Dirigente sindacale

R.S.U.

e F.A. dr. Maurizio Ragusa
E.E.F. rag. Rino Lombardo

e F.A. sig. Antonino Platania

® A.A. sig. Salvatore Alessandro
e O.A. sig. Antonino Chiavetta

Anche se regolarmente convocate, risultano assenti le 00.SS.: RDB/PI, FLP.
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Disimpegna le funzioni di segretario il Funzionario Amministrativo sig.ra Concetta Di Paola.

La d.ssa Serafina Fascina, Vicario, che presiede, apre la riunione riassumendo 1’ordine del
giorno dell’incontro odierno, programmato per concludere la discussione, iniziata nella
riunione tenutasi il 18 gennaio w.s., sulla validita e fattibilita de; progetti presentati per il
miglioramento dei servizi per 1’anno 2017, nonché per un confronto sui contenuti della
ministeriale n. 25 del 19 dicembre 2016, riguardante il nuovo sistema di misurazione e
valutazione della performance individuale del personale contrattualizzato.

D.ssa Sanfilippo:
da lettura del precedente verbale.

Vicario:

Per quanto riguarda i 10 progetti presentati, chiede di sottoporre gli stessi a delle di verifiche
intermedie prima della redazione delle relazioni finali.

Per quanto riguarda invece i contenuti della succitata ministeriale, sottolinea che il nuovo
sistema per valutare I’attivita del personale ¢ articolato in fasi temporalmente definite e
funzionalmente collegate.

Al riguardo ritiene che debbano essere individuate delle competenze per ciascuno.

Esposto cio lascia la parola ai presenti, affinché esprimano le loro opinioni sull’importante
argomento.

Rag. Cavallaro:

Precisa che le diverse fasi sono state inserite per far si che il sistema funzioni ed anche per
consentire al personale valutato di avere un contradditorio con I’ Amministrazione.

Chiede, altresi, di conoscere quale sara ’orientamento dell’ Amministrazione sull’applicazione
del nuovo sistema di misurazione e valutazione.

Rag. Milluzzo:

in relazione alla circolare oggetto della discussione odierna, chiede che 1’Amministrazione
sensibilizzi i Dirigenti dei vari uffici affinché nell’attuazione della stessa tutti i dipendenti
abbiano pari opportunita lavorativa, tenendo conto dei relativi carichi di lavoro assegnati per il
raggiungimento degli obiettivi, al fine di evitare 'insorgere di eventuali conciliazioni o
contenziosi.

Vicario:

al riguardo, assicura che convochera in una successiva riunione, tutti i Dirigenti degli uffici
dove sono presenti dipendenti dell’ Amministrazione Civile dell’Interno, per discutere in merito
all’attuazione di quanto stabilito dal nuovo sistema di valutazione.

Dr. Russo:

Ritiene necessario che, attraverso apposite riunioni di servizio, le regole riguardanti il giudizio
sulla “performance” dei dipendenti siano chiaramente illustrate ai Dirigenti, cui grava 1’onere
della valutazione, al fine di non ingenerare una differente applicazione dei nuovi criteri e dei
processi di informazione. Solo I’uniformita di giudizio da parte di tutti dirigenti potra infatti
evitare qualunque forma di discriminazione. Il principio di non discriminazione su questa
materia raggiunge oggi una enorme incidenza perché travalica il semplice ed immediato
interesse monetario estendendo invece la sua portata fondamentale sulla progressione di
catriera.
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D.ssa Riccioli: ;
Chiede di sensibilizzare i Dirigenti affinché il carico di lavoro sia equamente distribuito.

Sig. Algozzino: chiede se a tutti i dipendenti & data la possibilita di partecipare ai progetti e
ribadisce anch’egli I’equa distribuzione del carico di lavoro ordinario.

Vicario: chiede alle 00.SS. ed alla R. S.U. presenti se hanno esaminato i progetti presentati e
se li ritengono tutti meritevoli di approvazione.

All’unanimita, le parti Pubblica ¢ Sindacale nonché la R.S.U., presenti, concordano sulla
approvazione dei 10 (dieci) progetti presentati.

Le O0.SS. e la R.S.U. chiedono, altresi, al Sig. Vicario di interloquire con i Dirigenti sul nuovo
sistema di misurazione e valutazione della performance individuale.

Al riguardo il Sig. Vicario assicura.

La riunione ha termine alle ore 10,15.

Letto, confermato e sottoscritto.

Per P’ Amministrazione: Per le 00.SS. e la R.S.U.:
Vicario
Primo Dirigente d.ssa Serafina Fascina F.to FP-C.G.LL F.to
Vice Questore Agg.
d.ssa Maria C. Sanfilippo F.to CIS.L.F.PS. F.to

Dir. di 2* fascia area 1
d.ssa Maria Di Mauro F.to UIL-P.A. F.to

. Primo Dirigente
dr. Antonino Piccione F.to CONFSAL/UNSA F.to

Sostituto Commissario
Rosalba Sciuto F.to R.S.U. F.to

Il Segretario verbalizzante
Funzionario Amministrativo

Concetta Di Paol

CD
FUA 2015
Verbale



